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RESILIENZ, STRESSREGULATION
UND SELBSTMANAGEMENT

Ein Workshop fur Ihre Mitarbeitenden und
FUhrungskrafte, die in herausfordernden Zeiten
stark und handlungsfahig bleiben wollen.

Der Arbeitsalltag wird schneller, anspruchsvoller und
komplexer. Standige Veranderungen fordern stetig
mehr Aufmerksamkeit und Energie. Der weltpoliti-
sche Wandel verdichtet diese Herausforderungen.

DAS ERWARTET DIE TEILNEHMENDEN
IN UNSEREN 2-TAGIGEN WORKSHOPS:

® die eigene Resilienz kennen lernen
und starken
® personliche (vergessene) Ressourcen
aktivieren
® neue notwendige Kompetenzen entwickeln
® Techniken zur mentalen Stabilisierung
und schnellen Stressregulation erfahren
® ein besseres Selbstmanagement
am Arbeitsplatz etablieren
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Wir arbeiten mit handlungsorientierten Methoden
basierend auf Erkenntnissen der aktuellen Stress-
und Resilienzforschung.

Zur Sicherung der Nachhaltigkeit konnen die Teil-
nehmenden nach dem Workshop digital begleitet
werden, um den Transfer in den Arbeitsalltag zu ver-
ankern.

DOPPELBESETZUNG - DIE KOMBINATION
VON FACHLICHER EXPERTISE:

® Bruno Hoeller,
Psychologischer Psychotherapeut
(Psychotherapie, Supervision, Coaching, Paartherapie)
Theaterpadagoge BuT®

® Sabine Parker,
Personalentwicklerin M.A.,
Kulturpadagogin B.A., Theaterpadagogin BuT®;
Coachin fir Stressmanagement und Agilitat

INVESTITION: 1.700 EURO
JE TEILNEHMENDER

Sparen Sie 50-60% der Weiterbildungskosten
und nutzen Sie die staatliche Férderung

far Unternehmen bis zu einer BetriebgréRe
von 249 Mitarbeitenden®.
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